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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 
RISORSE UMANE 

out 
CONSIDERATO che ...L8. Sighd.....-! ob ane dipendente di 
ruolo di questa Azienda con Ja qualifica di ...,...........: wren AHN WRN A serene si € assentata. dal 
servizio nell’ultimo triennio per complessivi gg...2°..?. Oe per infermita temporaneamente; 

oc 
~ 

VISTA......... ....certificaté.. medics. presentat..... dal... dipendente per giorni.!.... 

VISTO IL’art. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto atticolo del C.C.NLL. il trattamento 
economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é l’intera retribuzione, comprese le 
indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di 
assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 
per gli ulterior 6mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO J’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 
dell’Area Risorse Umane; , 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 

triennio, per cui.....] &... dipendente per gg.\V.. di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 

421% della retribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso accessor 10; 

DETERMINA 

PER I MOTIVE SPECIFICATI IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che ....1.9..Sig0.Q6........ eg ess es dipendente 
-di ruolo di questa Azienda con Ja qualifica di oo... ec ee ee eeeeeeeneeeeeeeeeees si é 
assentat.@..... per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico, 
accanto indicaio: 

dal ..¢. 22 Ad IS al S Ki WAALS .. retribuzione al ..........-.. So/e betee ee eetee cere es 

dal <t AAS al AAC NS ee retribuzione al ............ G9 fs bec eee eee eeeeeeeaes 

dal at AS! Sal bee eeeeeueeeueceeeneneeuenes retribuzione al ............ B) - , fe beeecee ee ceeeeeesees 

dal Coo Coe ecvuseuselovseeeueseesees .:sretribuzione al eee Ff re 

CA 5 ssa sav aaommas ees al _soeccuttetstttstteesese retribuzione al ...... 0... eee eeecec cence eee ec eneeeeeeees 

Ce 2) ne retribuzione al ......... ccc eececec ence eee e ec eeeeeheees 

Ct) re BEL, oon ce nn nee ee omearinerln & Bil PetribuZione A] .....0cccccccescecece cence cece nnene ceases 

GO) swisna ads aacanes ini sane Bl wisn sea cee asmeniomwen caorey a wen retribuzione al ......0.cccccceessesseseeseeseceeeseceeses 

dal 0.0... ececece eee eee | retribuzione al .............ccccececseeceeeee ceeeeceeees 

dal... eee cece eee Al eee eeeeeeee obec ee ee eee ee eees retribuzione al .............ececeececeeeeeee ceeeeeeenees 

LOU eed i 6 bidennne «2 deminage Bl, ssaivninaiermamase 40 15 scene woes TOUTHIOZIONG A sccsasess ss twanemenenens sided dsicmne apwaee 

dal .......... eee e ee ee eee | ee retribuzione al ...............ccececeeceeteeeeceeeeeeeees 

Gal wearessamncs ss saancains Si] sasscmmsewns 40 os eananenawens FORIDUZIONG Gb wonenen ss: cavommacsmana css roe Ratiad smaa ta 

dal ......... eee ee eee | re retribuzione al ....... 2... e cc ececeeeecee cece ceeeeeeeeees 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 
al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 
Economico finanziario che stabilira Je modalita operative per |’ introito. 

i 

IL DIRETTORE U.O.C.


